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DECLARACIONES

PRIMERA, son partes de este Convenicfy

sivo se denominard la SEP, y el Ins
de Antropologia e Historia, que en

{té Ejecutivo
o de la Dele-
/ 1os cuales se

su Comité Ejecutivo Nacional
de la Seccibn 10 y el Comité
gacibn D-II-345 de dicha Se

cién y la Delegacibn.

SEGUNDA. ra finalidad de este Convenio, cuyo ante-
cedente es el diversog INAH-SNTE del 30 de abril
de 1975, es formaliz bhivelaci6n de salarios y
Trabajadores de Investl-—
encia del INAH con el perso-
nal académico de

de conformidad Bases del 14 de diciembre de

1979, asi como _,feglamentos a los que se refieren

dichas Bases

aracién anterior, asi como sus ane--
tos que se aluden en el clausulado
@dfVenio, han entrado en vigor y se han ve
pliendo en las fechas que en cada caso se

tuto Politécnico Nacional - -

FORMA C.-G-1 A,
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CLAUSULAS,

PRIMERA, se aprueba el modelo de nombrami .
personal de Investigacién Cientffica y Do nc1«\|—
que se establece en la Base nfimero 1 & d iento
de 14 de diciembre de 1979 asf como en*é& ;
to de Admisibn, Evaluacién, Promoci8y
sos y Ex8menes de Oposicifn para el péx
vestigacibn Cientifica y Docencia d
grupa las categorias ya fijadas
Reglamento que como Anexo Nfim, 1
este Convenio. El modelo de no
ca al personal de Investigacibw
cia en las siguientes categori‘
veles:

'1ca y Docen
les y subni-

a) Profesor de tigacién Cientifica
del INAH: ‘

a.1l) Emérito

a.2) Tltular A,ByC

AyB

AyB

del personal se integran por

s a los cuales se asocian los
dicos, sus equivalencias y expe--

Rk

requ151t05
1onal que se senalan en el Anexo nﬁ

riencia prq

académico para los subniveles del”

para el nivel de Emérito se obser

@an tanto puedan obtenerse dichos gra-
NAH 0 en la Universidad Nacional Aut6-

éxico.

SEGUNDA, El modelo de nombramientos ser& aplicado
finicamente al personal de Investigacidn Cientiflca
y Docencia que sea clasificado en las categoria55
de: |
. ’ ‘
a) Profesor de Investigacibn Cientifica
del INAH.

b) Profesor de Asignatura del INAH.

FORMA C.-G-1 A,

.
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TERCERA. Ea1 personal de Investigacibn C1ent1£ica Yy

Docencia que ingrese al INAH con posterlorid
la aplicacién del Reglamento de Admisibn, EY

c16n, Promocidn y de Concursos y Ex&menes

ias

los requisitos, procedimientos &‘ que =
se sefalan en el Reglamento para< el nivel
de Profesor de Investigacifn Emérito -~

del INAH, que como Anexo No.
presente Convenio.

QUINTA; Las categorias,

: y subniveles que
Han sido otorgados al perse

‘de Investigacién

de acuerdo a los criterios anteriores al 28 de -
agosto de 1980, serdn respetados integramente. -
Asimismo, se conservaian, 1
chos del personal deg
Docencia actualmente
cardn en su totalida:
fiere este docume

h realizarse cada 2 ahos y se
iterios de evaluacifn, requisi-
tos profe51§ga' eximenes de oposicibén, procedi
mientos, pé¢ iodo , instancias de evaluacibn y de~
08 que se establecen en el Anexo -

entifica y Docencia del INAH, integrada'—

por suetdo presupuestal, sobresueldo y quinquenio,

con efectos a partir del lro. de enero de 1980, asi
como la nivelacién salarial con el personal académ1
co del Instituto Politécnico Nacional y el otorgg-—
miento de sobresueldo por vida cara que corresponda
a la zona econbmica de que se trate, con vigencia a
partir del 1lro. de enero de 1980. La nivelacibén sa-
larial comprendiendo los conceptos antes mencionados,
se mantendrd actualizada con la del per sonal

FORMA C.-G-1 A,

4.~
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académico del Instituto Politécnico Nacional, tan-
to en cantidad como en fecha,

miento de este beneficio se sujetar
rios ya aprobados en el "Acuerdo en
la Delegacibn D-I1I-345 para la ]

de la Pres

tacibén del Quingquenio Porcentual® ofesores
de Investigaci6n Cientifica y. de tura”, que
se incorpora a este documento Ygoi 3, --
calculéndose segfin las tablas Y eptos estable-

cidos para el profesorado del
Nacional y se mantendri act(

en relacibn con el de dich: fesorado. 1

NOVENA., se establece el beneficio del Afio Sab&tico
para los Profesores de Investigacibn Cientifica de
tiempo completo al servicio del INAH, ajustdndose
su eJecu016n a los reqi itos, procedimientos, pla
5/ en el "Reglamento para
MAno Sab&tico a los Profe
&ntifica del INAH", que I
se incorpora a es venio como Anexo No. 4, '

nal de Investigacién Cientifica
zas de base, propias y caracte-
las que se ajustarin al modelo de
qye se refiere la Clafisula Primera y
Pespondientes ser&n cubiertos direc-
NAH. Estas plazas serén en ntmero su
phcluir a todo el personal académico

INAH, con cardcter permanente que pres-
108 en esta Institucidn, independiente-

DECIMA. Todo el
y Docencia te‘?&
risticas del
ndmbramient*

stas plazas tendrén todas las prestaciones Yy
he propios de los que tienen plazas a cargo del
presuptesto federal y se respetarin invariablemente
la antigliedad; categoria; nivel y subnivel, asi como
los demds derechoi y prestacxones adquiridos como tra
bajadores de base 1namov1bles, regidos por la Ley Fe

deral de los Trabajadores al Servicio del Estado,! man

teniendo asimismo sus derechos sindicales como miem-~
bros de la Delegacifn D<II-345.de la Seccibén 10 del -~
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacibn.

FORMA C.-G-1 A,

EN
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i FORMA C.-G-1 A,

DECIMO "PRIMERA, Las plazas a cargo del pres

ral que actualmente tiene parte del person
gacidn Cientifica y Docencia se cancela p
seri transferido al subsidio del INAH a
téneamente a la cancelacidn se cree spondien-
tes plazas de base, definitivas, propia aracter{sti-
cas del INAH. La cancelacifn de 1 %@b a qué se re--
fiere el p8rrafo anterior estari suj la celebracifn
de convenios con el ISSSTE, FOVISSSE SEGURADORA HI~-
DALGO, S.A., que la SEP, el INAH}»€l NDICATO, la SEC--
restionar, a fin -
odas las prestacio

de garantizar al personal me
nes 'y derechos que de conform :
nio y la Ley del ISSSTE les esponden a partir de la
fecha en que cada trabajad 3Z6 a pagar a dichas -~
instituciones. En caso d
quiera de las partes por ‘€@
mas, cuotas o retenciones d 3tas, deberdn establecerse
lo relativo a su finiquito en los convenios a los que se
refiere el padrrafo precedente, , i

|
l

'

DECIMO ‘SEGUNDA. E1

tud de presupue%%o a

ylas partidas necesarias para:

6n de nuevas plazas de base,-
as, propias y caracteristicas
AH, asi como las temporales que
guieran, determinadas por sus pro
as de trabajo y necesidades.

M&ritener actualizada en monto y fecha
a nivelacibn salarial de su personal
de Investigacibén Cientifica y Docencia
con la del personal académico del Ins-
tituto Politécnico Nacional, incluyen-
do los quingquenios porcentuales.

Cumplir con las promociones del perso-
nal de Investigacién Cientifica y Do--
cencia conforme a los dictdmenes de -
las Comisiones Mixtas de Admisibn, Eva
luacién y Promocién del INAH, y de Re-
conocimiento a Mé@ritos Academlcos.

d) Pagos actualizados del sobresueldo por
concepto de vida cara que corresponda
a la zona econfmica de que se trate.
|
|

|

el presente Conve-

xistiesen adeudos de cual

6.~

que simul

obliga a incluir en su solici
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‘el 14 de diciembre de 1979, asi como de l&?A

Lo anterior en cumplimiento de las Bases ce
1, 2 3 y 4 del presente Convenio, y engyirtud.de lo

y 18 de la Ley Federal sobre Monumes _,
queolbgicos, Artisticos e Histbricos.

te las autoridades correspondien

FORMA C.-G-1 A,

7.~
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TRANSTTORIOS”

.........

entrarén en vigor a partir de la
ma de este documento, Los Anexos 1
vigencia a partir de la fecha de si
el INAH y la DELEGACION,

SEGUNDG, ra transferencia
cibén y la creacibn de pla
ClaGisulas DECIMO PRIMERA
documento, se efectuarén €n plazo que no excede
rd de 90 dias amrtir de la a de los Convenios
a que se refieren las mencionadas Claf@sulas,

'se xef;eren las
YTMO SEGUNDA de este

| supervisar el proceso
de cancelacifn y creacifn
-efieren ‘las ClaGisulas DECIMO
MO, SEGUNDA del presente Convenlo.x
Las irregularidadegyque lleguen a existir con pos
terioridad
sueltas por;
dentro de,
sentacién

administrativo in
de plazas a que

249omisién y ejecutadas pox el INAH
8s 30 dias siguientes a la fecha de pre

&€ Conveniq sustituye a todos los acuere
venios anteriores en lo que se opongan al

FORMA C.-G-1 A,

80-
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= Para tal eﬁg;

Este documento se firma por quintuplica

Ciudad de México, Distrito Federalhég einta

y un dias del mes de , ‘de 1981
quedando un ejemplar .en poder: f)
partes que lo suscriben, las
a depositarlo junto con Sk

nal Federal de Conciliacid Arbitraje dentro -

de los quince dias siguientes a la fecha de su -

firma, a fin de que en efectos de laudo -

consentido y paé% n<autoridad de cosa juzgad

P autoriza a

el INAH a

lez Morelos Zaragoza.

ante el Tribu

ACION a la Arquebloga Aldir Ersia Gonzd
!

FORMA C.-G-1 A,

N
9ym
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REGLAMENTO DE ADMISION, EVALUACION, PROMOCION ¥ DE
CONCURSOS Y EXAMENES DE OPOSICION, PARA EL PERSO -
NAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DOCENCIA DEL‘INS
TITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA.

CAPITULO I: GENERALIDADES.

Art, 1.- El presente Reglamentotie
18 de las Condiciones Generales &

las Bases para suscribir ‘el Cohyv
de diciembre de 1979.

-

YSEP-INAH~SNTE de.fecha 14

Art, 2.,- Este documento éstableCe las normas que regulan la ad
misidn, evaluacién y promocibn de todos los trabajadores de in
vestigacibn cient{fica y docencia del I.N.A.H., independiente-
mente del tipo de nombramiento; es decir, definitivo, provisTo
nal, interino o por ob ,empo determinados.

Art. 3.- Los objetﬁ&
T.- Garantizar al #r
cencia del J.N.

vel académi
cidn,

gste Reglamento son:

dor de investigacibén cientifica y do
‘ un salario que corresponda a su ni -
aptitud y conocimientos, asi como su promo

II.~ Garantiz institucién la realizacifn de un trabajo=

s¥ente y de alto nivel cientifico en el cam-

ropologfa, de la Historia y disciplinas cone-
spgndan a la polftica de investigacibn y docen-
.A.H., y, consecuente para la soluci6n de los-
del pals, mediante la formacién de personal de-~
alificado y en constante superacién. -

Art, &« ; Reglamento contiene: las normas, procedimientos,
instancias requisitos que rigen la admisién, evaluacibén y -

promocibn de todos los trabajadores de investigacifn cientffi~
‘ca y docencia del I.N.A.H. ' -

Art. 5.~ Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias
para el Director General del I.N.A.H. y sus representantes, pa
ra la Delegacibn D-II-345 de la Seccibn 10 del Sindicato Nacio
nal de Trabajadores de la Educaci6n, para la Comisi®n Mixta da
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Admisi6n, Evaluaci6bn y Promocibn, sus Subcomisiones y ‘las Corfi
siones por Centro de Trabajo, as! como para los trabajadores -
de investigacibn cientffica y docencia definitivos, provisiona

les, interinos y por obra y tiempo determinad e prestan -
sus servicios al I.N.A.H, - b

Art. 6.- Este Reglamento quedar§ sujeto a rgvisi6n bienal por-
Ta Bireccibn General del ‘I.N.A. H y la gsle@ 1.6
solicitud de esta ﬁltima.

Art. 7.~ El Gnico organismo con facult
tIvas en lo que se refiere a admigﬂbn,
del personal de investigacibn cient@fd
es la Comisidn Mixta de Admisin
" cual realizard sus funciones pe 3
les y a través de dos subcomlsionesf

7 docencia del INAH -
ih y Promocibn, la =
iente en periodos biena-
&y de Admisién, de la que-

luacidn y Promocibn. -La int
estos organismos se sujetar$

Art. 8.- Las funciones acad&micasvde la'SubcomisiGn de Admisién
e Ilevardn a cabo a trav8s de las Comisiones de Centro de Tra-
bd]O Yy .el organismo central serd informado por ellas de todas -
las resoluciones de admigiin de las referidas dependencias, las
tugpard a la Subcomisigpkde¥gvaluacién y Promocibn para que &s-
ta Wbigue a los trégajaﬂ@g:s de ‘nuevo ingreso en la categorfa;-

ni subnivel caxr dfentes, cursard las comunicaciones -
adrfghi@trativas a lagf re@pectivas oficinas del I.N.A.H. que de-

antos. La Subcomisibn de Admisi6n ser4
dades de personal de los centros de tra-
a distribucién de las plazas de nueva =
creacibn entre 15tintas dependencias del Instituto; asimis
mo deber§ ser i idda de la emisién de todas las convocato =~
rias para exa @h d-’-p051c16n abierto, designacién de jurados e

informes de ajo para obtener definitividad as{ como de la -
resolucibn s lo.

gores de a31gnatura de nuevo ingreso que hayan gana-

do el Concurso de Oposicibn Abierto, otorgando la catego-
rfa, nivel y subnivel correspondientes.

-II.- Evaluar bienalmente a todos los profesores de investiga -

cibn cientifica del I.N.A.H, otorgéndoles la categorfa, -

nivel y subnivel correspondientes, una vez que cl trabaja

dor haya cubierto los requisitos y procedimientos senala—
dos en el presente Reglamento,
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I1I.- Evaluar de inmediato al personal que haya adquirido la“%
pasantfa o grado agadémico. Dictaminar sobre la proce -

dencia o no de su promocidn en los términos del.presente
Reglamento.-

IV,~ Comunicar a las auéoridades del I.N.A,

para que efect@en los tr&mites admini
tes. :

V.- Nombrar a dos de los integrantes
. nes de Oposicibn Cerrados seg@GR§
culo de este Reglamento, nﬁmero

vIi.~- La Subcomisifn de Bvalua01 n

sicibn Cerrado.

Art. 10.- Las Subcomisiones de Admisibn y de Evaluac16n y Pro-
mocilén estar&n integradas cada una por seis representantes de-
las autoridades del I.N.A.H. y seis de la Delegacién D-II-345,

quienes representardn a sus respectivas 8reas. Las 8reas an -
- tes mencionadas serén 1 gulentes:

I.~- Antropologia
II.~ Argueologfa
I§%.- Etnologla,
.~ Historia
V.= Linguistic
VI.- Docencia, §

Art. 11.- Todgs los"miembros de dichas Subcomisiones deberén -

winvestigacibn cientffica de tiempo completo-
N.A, H._ Los representantes de las autorlda -

los re

“~amblea General de la Delegacién D-II-345. Los-
de las Subcomisiones durardn en su cargo dos anos-
removidos en cualquier tiempo de su gestién por -

las instan as que los designaron. Estas Subcomisiones se re-

novarén una vez terminado: el proceso bienal de evaluacxén Yy -

promocidn,

Art, 12.- Los miembros de las Subcomisioncs de admisién y de =
fvaluaciﬁn Y promocién debergn tener suplentes designados en -
a misma forma que los titulares. Los miembros titulares de -
la Subcomisi6n de Admisién ser&n suplentes de la subcomisibn -
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de avaluacién y promocién y viceversa, cn sus respectivas espe

cialidades. En caso de qua por motivos de fucrza mayor o de =
trabajo no puedan fungir los suplentes conforme al me¢anismo -
antes establecido, la parte correspondiente hagd la designa -
cifn de un tercero., El suplente podr4 asistirgafbodas las -
reuniones de la Subcomigibn respectiva convﬁg echo a voz pero-

solo lo tendr8 a voto cuando no asista e
lar.

que se realicen-
focentia se integrard-
al” es.ard integrada -
ivay en caso de que &ste-~
cﬁgy por todos los profe
g alizados del ¢entro de
3 dependencia no:sea pro-
er nombrar a un repre -

Art, 13.~ En cada dependencia del I
Tabores de investigaci8n cientifica y
una Comisifn de Centro de Trabajo, ki
por el jefe de la dependenc1a redp

sores de investigacidn cient{f:
trabajo. En caso de que ‘el je
fegor de ‘investigacibn cient{f
sentante suyo que realice labo
cia en el propilo centro de

Art, 14.~ Las funciones de las “dmisiones de cada centro de -
trabajo serin: : - :

I.- Dar a conocer a ubcomisién de Admisibn las necesidg
des de personal,

en los pla2§: -WW”Mgbajo.de su dependencia.

II.- Emitir las
Abiertos hve
al Centré§d . I'Ea

III.- Nombrar e los jurados para Concurso de éposicién

Abierto rmar a la Subcomisifn de Admisibn la inte
graci de J¥s mismos, seyglGn lo establecido en' el artI-
culo este Reglamento. nimero 34.

Iv,- el ‘Examen de Oposicibn Abierto para interinos-

igados por obra y tiempo determinados por un lag
” de seis meses,

lver sobre el resultado de los Concursos y enviar -

iinforme respectivo al organismo central de la Subco-
misién de Admisibn.

VI.~ Revisar y opinar sobre la autoevaluacibén de cada profe-~
"~ sor de investigacibn cientffica de su centro de trabajo

Yy enviar a la Subcomisién de Evaluacibn y Promocibn la-

documentac16n correspondiente, para.su dictamen final,

VII.~ Emitir una opini6n'sobre las solicitudes de los profeso
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-5 =

res de investigacién cientffica de su dependencia, gue=

soliciten ser comisionados a otra institucifn.:

VIII.- Las comisiones de’'los centros de trabajo tendr&n autono

mfa académica en el proceso de seleccifnliy,decisiln de= -

la admisi6n del personal de nuevo ing
ponderd@ a la Subcomisi8n de Evaluaci8
ubicacibn de este personal en sus categ
subniveles asf como enviar ante,.lasga
trativas del I.N.A.H. la documenta
para su trémite. i

s, niveles y
idades adminis
i6recorrespondiente~

efinuevo ingreso, las-
res de investigacifn-
ra en ning8n caso po
en el presente Regla-

Art. 15.~ Los nombramientos de perso

evaluaciones y promociones de lo '
cientffica y de los profésores d i
drd&n hacerse al mdrgen de lo_e%%fgleﬁ

mento.

i . .
tratos por obra y tiempo de
ses ser&n improrrogables, de-
en las fracciones II1I'de los =
iyos del presente Reglamento.

Art. 16.~ Los interinatos y
texminados gue no excedan dg
biéndose ajustar a lo digp
artfculos 30, 32 y demis r

TITULO SEGUNDO: MODELO DE NOMBRAMIENTOS.

CAgITULO IX: ELES DE NOM-

DOSf

8, niveles y subniveles del personal de
a:y docencia del INAH son:

rocf. 17.- Las cd®
investigacibn cient

Categorfa g&ygi‘ *  Subnivel
PROFESOR DE Asociado -;- -

Titular - - -

?STIGACION CIENTIFICA Asistente A. B
’ Asociado A B

" Titular A B o]
_ Emérito - - -

Art. 18.- Son profesores de asignatura de las escuelas del -
INAH, quienes imparten c&tedras por hora-semana-mes. Son pro-
fesores de investigacién cientffica los trabajadores académi -
cos del INAH, de tiempo completo o medio tiempo cuya labor pue

de dedicarse fundamentalmente a la docencia o a la investiga -
cién cientffica. -
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'Art, 19.- En las escuclas -del INAH se podré&n contratar'?rofgég
res de asignatura visitantes, a peticibén de la especialidad co

_ rrespondiente, y por un tiempo determinado, de conformidad con’

lo que establezca la propla especialidad. - Ve W
Art. 20.- Los requisitos que deben cumplir lég?if‘

8§

asignatura de las escuelas del INAH para oO¢ ag%ﬁ s niveles co

rrespondientes son: :

I.- Profesor de asignatura Sociado;
Deber§ ser pasante de una

cionada con la materia que se v
1008 de créditos aprobados 9.si
Concurso de Oposicién Abierte

\freravprofesional rela-
- ﬁﬁ“artir, con el .-
sequivalente y ganar el -

. s . f\
II.- Profesor de Asignatura Titulag:

Deberd ser profesionad ié%ﬁado a nivel de licencia
tura de una carrera pr

ity
\@l/relacionada con la mate-
ria que se va a impart
cién Abierto, o ern su

do.

yganar el .Concurso de Oposi =
L£aso el examen de oposicibn cerra

III.- Profesor de Asignatura Invitado.
Deberd ser profesional titulado a nivel de licencia
tura o su equival,_ﬁ§$y ser propuesto por la especiali -
dad correspondien! & ) o

que deberé&n cumplir los profesores de
a el INAH para ocupar los niveles y -
3pondan son los siguientes:

Art, 21,- Los requisi

imvestigacibn cient

subriiveles que

I.- Profes Investigacién Cientffica Asistente A;

A) Ngrequfere puntuacibn escalafonaria. ,

B) §‘~;& ser estudiante regular de una carrera que -
proparcione la formacién profesional que el INAH -

‘7r9quiere para sus proyectos de investigacién cien-

fca, con el quinto semestre aprobado y un prome

< minimo de ocho o su equivalente en califica =

Ci N, ’

resentar .y aprobar el Concurso de Oposicibn Abier
tO'

II.~ Profesor de Investigacibn Cientffica Asistente B:

A) Requiere 50 puntos escalafonarios. .

B) Pasantfa de una carrera que proporcione la forma -
cibn profesional que el INAH requiere para sus pro
yectos de investigacibn, con el 100% de los cré&di=
tos aprobados y un promedio mfnimo de ocho o su -
equivalente en calificaci®n.

esores de -
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III.- Profesor de IpvéstigaciGn Cientific

A)
B)
C)

D)
E)

F)

G)

-7 -

Presentar y aprobar el Concurso de Oposicibn Abier
to o Examen de Oposicifén Cerrado, segln el caso.

ciado A:

Requiere 150 puntos escalafonari
Licenciatura. Y &
En caso de no tener licencjiatura,
100% de créditos aprobado
ocho o su gquivalente e
académicos,

Un afo de pxperiencia de
o docencie,
Presentar‘y aprobar e
to o Examen de Opo
En el casy de los
rfa condicionada a ¢
grado de licenci

¢§§séntié con el-
omedio minimo de
cibn, m&s méritos

se otorgard la:catego -
el “trabajador obtenga el -
ral<dentro del plazo de.un aifio a
in la que se otorgue este subni
e esta condici6én, el trabaja -

zo anterior podr8 ser prorrogado a juicio de 1la =
Subcomisién de Evaluacibn y Promocidn por:una sola
vez y hast r el término de seis meses mé&s. El-
INAH se co mete a dar las facilidades para la =
elaboraci tesis profesional y la condicifn
resolut )perard siempre gue sea imputable al -
no haberse recibido dentro de los -
dos, : ’

) 350 :puntos escalafonarios

ddtura mis méritos académicos ,
»caso de no tener licenciatura, pasantf{a con el-
0% de créditos aprobados y un promedio mfnimo de
0 O su eguivalente en calificacién, mds méritos
énicos. '

afos de .experiencia en investigacibn cientffi-
ca o docencia. '

rial o entregada al INAH para su publicacibn.
Presentar y aprobar el Concurso de Oposicibn Abier
to o Examen de Oposicibn Cerrado, segfin el caso.
En el caso'de los pasantes se otorgar& la catego -
ria condicionada a que el trabajador obtenga el -
grado de Licenciatura dentro del plazo de un afio a

partir de la fecha en que se otorgue este subni - °

vel. De ﬁg cumplirse esta condicidn, el trabafg -
dor volvera al subnivel del cual provenfa., El ~ -
plazo anterior podri ser prorrogable, a juicio de-

at gacién cientifica-

1 del cual provenfa. El pla

Obra de investigacién publicada en cualquier edito
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. B) Doctorado, Maestrfa o Liceﬁciatura mis méritos aca
démicous :

C) Diez afos de experiencia en investigacifén cient{fi
ca o docencid
D) Tener publicado en cualquier edi
tregado al INAH para su publicac
tres libros ‘o su equivalente ¢!
ésto, producto de investigaci;
E) En el caso de los titulad
acreditar la :comprensibnide
los requeridos por el docte
F) En el caso de los titulad
tura, acreditarén laconr

# o haber en-
n#un minimo de-
produccibn, todo -
ntffica.

rado de Maestrtia,
diomas, que son -

CoR grado de Licencia-
i6n de un idioma dis-

ra, L {
G) Aprobar el Concurso”de%
men de Oposigibn Cefi segin el caso.
H) Laborar tiempo cgiible dl- servicio del INAH. Es-
‘ )ecesario en el caso dé los pro
cién cientffica que estdn ads-
critos a una:de las{@scuelas del INAH, quienes po-
dr&n optar por laborar medio tiempo,

sicién Abierto o el Exa-

A)

%ria con méritos académicos
B) =

dada de investigacibn cientffica de-

ocido.
C) '

D)

Art. 22.- En

, cepcional la Subcomisién de Evaluacibn y-
PromocIdn en i

podrd otorgar los subniveles de Profesor -

tgientffica Extraordinario por méritos con sa-

ntes a los de Titular A, By C, con dispensa del
igcadémico en favor de investigadores que hayan-

rabor eminente para el INAH en los campos a los-

lere el artfculo 2 de este Reglamento y que cumplan-

con tvd 8 demfs requisitos establecidos en las fracciones-

vV, VI'y*viiddel articulo anterior y ademds una produccién -

clentffica adicional que deberi ser precisada en el instructi-
vo a que se refiere el artfculo 89 de este mismo Reglamento, -
con base cn las experiencias obtenidas en las evaluaciones del
personal académico realizadas hasta la fecha.

gque se re;

Art. 23.- La dedicacibn de los ‘Profesores de Investigacibn -

Cientf{fica podr§ ser de tiempo completo (35 horas semanales) o

de medio tiempo (20 horas a la scmana) al servicio del INAH, -
de conformidad con lo siguiente:
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I.- Todos los trabajadores tendrén derecho a laborar’ tiempo-
completo, a excepcifn del Profesor de Investigacibn Cien
t{fica Asistente A, que deber8 tener una dedicacibén de -

20 horas semanales : ‘que corresponden a su tiempo comple -
to, \

II.- Los Profesores de Investigacibn Cient!
Agsociado B y Asistente B, podrin opth
po segfin sus necesidades.

III.- Los Profesores de Investigaci6h sden (fica Titulares A,-
B y C deberén laborar tiempo comp“'to, a excepcibn de -
los Profesores de InvestigacibnjCientifica de estos sub-
niveles gue estdn adscrito las escuelas del

IV.- Los Profesores de Investigaci®n#Cientffica Asistente A ~-
que sean promovidos pa ey u
periores laborardn.tiempoicompfeto al servicio del INAH,
con excepcibn de aquelllos trabajadores cuyas necesidades
los lleven a tener:un icacibn de medio tiempo.

TITULO TERCERO 3. ADMISION

admisibn el proceso de incorporacidn
acibn cientffica y docencia a los cen -

tros de trabajo, H de acuerdo a las prioridades de traba
jo académico enje; @ stituto.

eqii¥sitos generales establecidos en el artfculo 16
s Condiciones: Generales de Trabajo del INAH.

pisPlicitado por.un centro de trabajo del 'INAH de -

acuerdo con sus necesidades estipuladas en planes, progra
mas y proyectos.

III.- Presentar la solicitud de ingreso al INAH en los térmi -
nos de la convocatorla correspondiente.

IV.- Presentar currlculum vitae con los documentos comprobato
rios,
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V.- Presentar y ganar el Concurso de Oposicibn. Abierto.

Axt. 26.- Los proéedimientos de admisibn ser$

Ly

I.- Las distintas dependencias del INA
misiones de Admisibn y dc conformi
programas de los centros de trdba
creacién de un determinado n
cién General del INAH, parti
nisidn de Admisién.

través de sus Co
don los planes y--
icitaxin la -
plazas a la Direc-
e ello a la Subco-

11.- Una vez aprobada por las au
la creacién de nuevas pl
a los diferentes centro
des y planes de trabajo
INAH, previa opinldn d;

es correspondientes ~
S serén distrlbuidas—

'Direccibn General del -~
omisién de Admisibn.
II1.- Para ocupar las nuetaBmplazas aprobadas, las comisiones

de los centros de trabaj@semitirdn las convocatorias -
respectivas de acuerdo ¢ las necesidades que la Coml-
sién de Centro de Trabajo sefiale y de conformidad con -~
lo gque se estable en ¢ste Reglamento,
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IV.- Las solicitudes
das a la Cofiisib
ci8n respec
vocatoria.

aspirantes deberdn ser presenta-
de Centro de Trabajo con la documenta
e conformidad con las bases de la con

. Ll aqplran“ demds de los requisitos anteriores, debe

‘/I -

VI esultados del Concurso de Oposici6n Abierto ser&n-

icados por la Comisibn del Centro de Trabajo a los
interesados y a las Subcomisiones de Evaluacifn y Promo
cibn y de Admisién, a fin de que la primera ubique al -
trabajador en la categorfa, nivel y subnivel correspon-
diente y la seqgunda proporcione a las autoridades del -

INAH los datos y documentos para que se expidan los nom
bramientos.

VIII.f El 1nvestlgddor de nuevo ingreso, como requisito final-
para su admisién, asI como para poder obtener su defini
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tividad dentro dal INAH, dobord prescntar a la Comisifn
de su centro de trabajo, en el término de los seis mc -
so8 sigulentes a la contratacibn, un informe del avance
de. la investigacibn autorizada que ser rnado al jura
do que intervino en el Concurso de Op %n Abierto, -
para su aprobacibn. El investigador,quedesté en este -
caso, disfrutar8 de todos los deret Os<lap9ra1es de los
investigadores del Instituto. ghos\Interesados tendrédn-
derecho a apelar ante la Comfsio”“‘ entro de:Trabajo.

5to se podr§ contra -
trate, por parte de la
a terna propuesta por-

'

Art. 27.- Si el concurso 'se declara des
tar Interinamente al personal dedqg
Direccibn General del INAH, dentréw
la Comisibn del Centro de Trabég

Los nombramientos int@%
tendrén un limite improrrogabili

los cuales deberd emitirseg

"otorgados de esta forma,
<seis meses, al término de -
Hueva convocatoria.

Art. 28,- Con el objeto de elevat la calidad del trabajo acadé
mico del INAH.y para cumplir con mayor eficiencia las labores-
quc por ley le corresponden, todo aquel trabajador de:investi-
gacidn cientifica que ce sus actividades supervisado por-
cl INAH, pero pagado .otras instituciones pGblicas o priva-
das, ya sean nacionales\@pinternacionales, deber& someterse a-
lo previsto en eséé~~~nlq ento. Para ello el INAH se.obliga a

‘establecer lo anterflor en los convenios que firme con tales -
instituciones. '

CAPITULO 1IV: ONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA PERSONAL

)E NUEVO iNGRESO.

oncurso de ‘Oposicibn Abierto para personal de -
~al INAH es el procedimiento p@blico mediante el-
iecciona a uno:de varios aspirantes, a través del -
> Aluacibn de sus conocimientos, trabajo acad&mico y-
obra profesional. La preésentacién y resultado favorables del-
Concurso de Oposici®n Abierto es requisito indispensable para

que un profesor de investigacién cientffica o profesor de -
asignatura ingrese al INAH, i

Art. 30.- Las convocatorias para este tipo de concursos serén-

expedidas por las Comisiones de los Centros de Trabajo y con -
tendrén los siguientes elementos: ‘ ‘

I.- Adscripcifn
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II.- Requisitos acad&micos mininos:

a) escolaridad .
b) experiencia en investigacién o docencia
c) publicaciones ‘

d) especializacién,.

IIX.- Salario susceptible de scr obtenido,fi@e aeterdo con el -
tabulador, categorfa, nivel y subniv
variar entre un mfnimo y un m&xip ‘
subniveles inmediatos, sujetos
yecto de investigacidn.

espondiente a dos
cesidades del pro
IV.- Plazo y lugar de entrega de. 1l

V.- Contenido del concdrso,
32 de este Reglamento.

Vi.- Tipo de nombramiento
licard en un diario de circula

icaso, y deberd fijarse en to =
JAH. . )

Art. 31.- La convocatoria 12
cIBn nacional o local, segfn

dos los cehtros de trabajo del

Art, 32.- Fl Concurso’ g@eg,Oposicibn Abierto tendr& como base -
Tos siguientes eLementq“ .

pinvestigacién y/o docencia del aspiran

A

@de la revisién del curriculum y de la -
document que lo acredite.

: icualitativa desde el punto de vista tebri-
'todglégico y t&cnico de la obra profesional rea
a,por el aspirante, en base a criterios académi~
rggpetando la libertad del investigador.

escrito. gobre el tema especificado en la convo
a, que debe ser la presentacién de un proyecto-

iuevé 0 de un trabajo de investigacibn cientifica en-

roceso o terminado, con planteamientos tebricos y me

EQslol8gicos relacionado con el tema de la convocato =
ria, :

d.- Examen oral de conocimientos sobre el tema especifica
do en la convocatoria o disertaci8n te8rica y metodo-
1l6gica ante el jurado con relacibn a los proyectos -
lncncionados en el incisv anterior.

II.- Para los Profesores de Investigacibn Cientifica contrata-
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" dos por un. lapso no mayor de seis meses mediante hombra -
miento interino o por contrato para obra y tiempo determi
nado, el concurso se limitar§ a: .

a) El examen de méritos que se sefiala eq, nciso a) de
la fraccibn I de este artfculo. ) )
b) Presentacién de un programa para ell trabajo objeto de

la contratacifn. &

Art. 33.- En el caso de fas escuelas ded; el Concurso de-

Oposicibn Abierto consistirf en:

I.- Para Profesores de:Invest‘gac :
completo o medio tiempo: (3 §

a) Examen de mBritos que cg
rriculum conforme a la
(escolaridad, exper

b) Examen escrito quedgn
un programa de actividgdes de investigacibn y docen -
cia de acuerdo c¢on las cdracterfsticas especificas de
las labores de la escuela de que se trate que deber8-
sex discutido con el jurado,

c) Examen oral y 6gico en los términos en que lo -
acuerde la Co ‘

fentifica de tiempo -

la evaluacibn del cu-
mentacibn que lo acredite-
ita, -publicaciones, etc,)

gnaturas, el Concurso de Oposicibn

IT.~- Para Profeso€%
una apreciacién que contemple los-

/Abierto consi
siguiente%§§1

preferentemente docente o de investiga -
pateria que se va a impartir.

fesores visitantes de las escuelas del INAH-
de Oposicién Abierto consistir§ en un concur
€5itos en base al curriculum vitae debidamente =
obado, del aspirante. :

1I1.- Para

Art. 34.-"BY jurado para el Concurso de Oposicién Abierto esta
r% integrado de la siguiente manera para los profesores de in

vestigacibn cientifica que dedican su tiempo fundamentalmente-
a la investigacibn:

I.- Estard integrado por tres miembros con sus respectivos -~

suplentes e invariablemente deber&n tener el nivel de ti
tular.

II.- Uno de los miembros ser§ nombrado por la parte sindical-
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de la Subcomisi6n de Admisi6n, de conformidad con las -
propuestas de los profesores dc investigacifn cientffi -
ca del centro de trabajo respectivo. - .

III.- Otro miembro ser& nombrado por la part

: des de la Subcomisibn de Admisibn, iéﬁ%
la autoridad del centro de trabajo gue

catoria. :

Wlas autorida-
a propuesta de
sente la convo

1V.- El miembro restante serd nomb@%
ral del 'INAH, de entre una list
por especialidad, elaborada de
propia Direccibn General yal
investigadores que formen p
ser titulados en la matefia
pecialidad, aGn cuando n
Instituto, :

Qr:,la Direccibn Gene-
é@ez investilgadores-
G acuerdo entre la =
gacién D-II-345. Los-
esta lista deberdn -
‘eper experiencia en su es
en parte del personal del-

Att. 35.- En el caso de in

tos o contrataciones que no ex
¢cdan de seis meses tanto

&rea de investigacibdn como en=
la docencia, las Comisiones dé{lys Centros de Trabajo resolve-
. rdn directamente la aceptacién de los candidatos sin que se de
signe jurado de Concurso de Oposicibn.

urso de Oposicién Abierto para -
esignados internamente de confor-
gmentaciones. ‘

Art., 36.- Los jurados
1as escuelas del INAH &e.
midad con sus propi

Art, 37.- No procedeé
lads profesores d® ,as
sigulentes casos:

3l Concurso de Oposicibn Abierto para -
ytura de las escuelas del INAH en los -

.= Cuando un

or ncmbrado por oposicibn se haga. cargo de
un nuevo

n su asignatura.

ofesor nombrado por oposicibn solicite un gru
" materia que imparte.

Art. 38¢s El tamen del jurado ser§ emitido por mayorfa de -
votos, cesisiderando para ‘ello criterios exclusivamente académi

cos,

Art. 39.- En igualdad de circunstancias se dar§ prioridad, en-
primera instancia a los mexicanos; en segunda instancia, a quie
nes ya laboran en el INAH; en tercer lugar, a los egresados de
las escuelas del INAH; en el caso de los centros regionales, -
a los egresados de las escuelas superior locales, y; en cuarto
lugar, a los aspirantes cuyos estudios y preparacién sean m&s~
acordes con los intereses cientfficos de la institucién.

Art. 40.- Los trabajadores que laboren en las ramas manual, -

e
t
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t&cnica o administrativa del INAH y que realicen estudios pro-
fesionales en los campos sanalados en el artfculo 2 de este Re

glamento, tendr8n derecho. a pasar a las labores de investiga -
i mrequisitos mini
niveles y subni- °

cibn o docencia una vez que hayan cubierto 1
mos de cscolaridad y dem8s que comprenden log
veles establecidos en este Reylamento, Este de

ho se har§ -
nfectivo mediante el procedimiento siguie £e:

I.- El trabajador deberf presentar
sién de Admisién acompanada d

toria respectiva, entre los mes€
da afno.,

ud a la Subcomi
entacién comproba
ero a .junio de ca

II.- El1 trabajador sustentard
curso de Oposicibn Abierto q
mente para él. :

III.~- De pasar la prueba el
si6n turnari el caso a
gue se defina la categdo

ealizard especifica -

jor, la Subcomisifn de Admi
vdluacibn y Promocibn, para -
q , nivel y subnivel y, conocida
esta, se girardn las comunicaciones a las autoridades -
administrativas del INAH fecto de que se hagan los -
trdmites necesariog para que se cree y otorgue al traba-

jador la plaza acad@mica definitiva, a partir de enero -
del siguiente afio .

el Concurso de Oposicién Abierto, -

_tienegg erecho de ap la Subcomisibn de Admisibén en los -

#£Erni que est@blee

CAPITULO V

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

Art. e denomina evaluacién para la promocién de personal

acadfma proceso de calificacibn del trabajo de investiga-
ciép c flca y docencia mediante el tabulador vigente, que=
se inicia con la autoevaluacibn y culmina con el reconocimien-
to, por parte de la Subcomisi8n de Evaluacién y Promocién, de-
la categoria, nivel y subnivel del trabajador. Tal evaluacién
se reallza.conforme al tabulador que califica los conocimien -
tos, actividades y produccién profesionales en investigacifn -
cientifica y docencia con base en un criterio cuantitativo que

contiene_e;.tiempo social del trabajo invertido, de acuerdo a
las condiciones especificas del INAH.

. Art. 43.- $e considera promocifn o ascenso todo cambio a un ni
vel 0 subnivel superior -

aniloga a la del Con:
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Art. 44.- los perfodos de evaluacibn y promocifin del personal-
de Investigacibn cientffica y docencia ser&n bienales realizdn
dose la evaluacién en los afos pares para hacer efectiva la -
promocidn en los afnos nones inmediatamente subsecuentes.

‘%:vastigacién -
e adquieran la-
cd, se realizaré&n-
gg&@- bcomisién de Eva
zespondiente, la que -
Para los profesores -
n por estos concep -
a en la evaluacibn an-
Jyisitos y obtener la -
¥amen de Oposicibén Cerra
iados que obtengan el tI
ofesores de asignatura -
{do en el capftulo VI de es

cientifica y de los profesores de asignati
pasantfa, tftulo profesional o grado ggao
a partir de que el trabajador present
iuacién y Promocibn la documentaciéy
notificard al Departamento de Personad:
de investigacibn cientifica a la pung
tos se les sumari la puntuacibn g v
terior y en caso de cumplir con 1
puntuacibn necesaria, presentaXin
do. Los profesores de asignatura
tulo profesional ser&n promovid
titulares, de acuerdo a lo es
te Reglamento. :

Art., 46.- Se denomina tabulador4yal sistema organizado de qali
ficaciBn del trabajo académico que garantiza la clasificacibn-.
y prowmocién del personal de investigacibén cientffica y docen -

cia en las diferentes categorias, niveles y subniveles estaSlg
cidos en el presente R epto.

Art. 47.- Todo el
¥estiyacibn cient{fjc
\§ orma de pago o%i
ién su caso, promogi

&

Art. 48.- Los c@
jos de investigal
los dercchos deé
glamento, mi

"del INAH que realiza labores de in-
docencia, independientemente de la =

pnados de otras instituciones para traba -
0 docencia en el INANl gozardn de todos -~
e, cvaluacibn y promoci6n contemnlados en este Re
Cedy laboren para la Institucidn.

Y¥abajadores interinos y los provisionales esta-

0s requerimientos de admisién y se les evaluard
su ubicaci®8n. '

edan temporalmente suspendidos los derechos de pro
C s profesores de investigacibén cientf{fica que desem
penan puestos de confianza en el INAH en tanto no se reincorpo

ren como trabajadores de base, pero sf tendr&n derecho a ser =
evaluados.

Art. 51.- Quedan tempofalmente suspendidos los derechos de pro
mocidn del personal de investigaci6n y docencia del INAH comi=-

siopados a otras instituciones hasta que se reincorpore a su -
actividad acad&mica para el INAH.
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Art, 52,.- Los derechos de cvaluacibn y prowocién de los traba-
jJauores de investigacidn cientffica y docencia son irrenuncia-
bles, y se iniciar8n a partir del momento en que el trabajador
empiece a desempeiiar labores de investigacibn, locencia para-
el INAH, Su evaluacibn al ‘ingreso tomar& en ngd la puntua-
cidn.obtenida por conocimientos, produccién sional y do -
cencia previos a su ingreso al INAH, consig%: 1do como limite~
al plazo de la filtima evaluacién del 93%50"1 de investigacidn
y docencia ya en servicio en el INAHN, =3 oS trabajadores -
que realicen labores que conforme a ¥3l
INAH, la cvaluvacibn aplicar& intcgralm
tabulador vigente para dicho personal

los criterios del -

Art. 53,~- E1 proceso de evaluacibn,se

ctGa en tres instan -
clas:

I1.- Autoevaluacibn ,
de Centro de Trabajo
6n de Evaluacibn y Promocibn.

II.- Evaluacién por la Co
(1.~ Evaluacién por la Subcomil

Art. 54.- La evaluacibn se efectuard bienalmente en los perfo-
dos establecidos para tadifin y considerar§ las actividades -
realizadas durante el perfedy cstablecido en la convocatoria -

n la Delegaci®n D-II-345 y la Direc-

El progesoy

iciar§ el 1ro. de julio de los afos-
pardg y finalizd¥?

I’ de agosto del mismo afio, con el vere-
de Fvaluacifn y Promocibn. Sus efec -
r del afio non siguiente. '

Art, 55.- En ¢

S casos de nuevo ingreso y del personal Que ob-
tenga pasant

y 9rado acad@mico, la Subcomisién de Evaluaci®n
gyefectuard lasg evaluaciones, y en su caso, promocio
nes fuera dedf periodo general de evaluaci8n, es decir, a la =
presentyed del acta de admisibn o d¢ la presentacibén de la -
documentagibn comprobatoria, sea la carta de pasante o el acta
de cxa ofcsional. En caso de promocién, el pago se hard-

a la fecha de presentacibn de la documentaci6n que

retroac

acredite la obtencibn de la pasantfa o grado académico, inde -
pendientemente de la fecha del dictamen de la Subcomisién de -
Evaluaci6n y Promocibn, mismo que deberi emitirse en un térmi-
no no mayor de 15 dfas naturales, contados a partir del dfa Ei

guiente de la fecha de presentacibn de la documentaci6n.

Art. 56.- La autoevaluacibn se rcalizar§ personalmente por el-
profesor de investigacibn cientffica de conformidad con el ta-

bulador vigente, Para ello 'se distribuirsn formas especificas

<Corresponden al -
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gue ¢l trabajador llenar8 por cuadruplicado, siendo el .original
para la Subcomisi6n de Evaluacifén y Promocibn, una copia para -
el expediente en el centro de trabajo, otra para la Delegacifn-
Sindical y otra para el interesado. La autoevaluaC16n ser§ en-
tregada por el profesor de investigacién cient
316n de Centro de Trabajo correspondiente, acom
cumentacibn necesaria que verifique lo asenta
luacibn.

la autoeva=

Art. 57.- La Comisién de Centro de T
garantizar que todos los profesorecs
de esa dependencia realicen la autoeva
do fijado para tal efecto. Es ob] »
nal del INAIl que realiza labores t nve’sigac16n c1ent1f1ca o
docencia, presentar su autoevaly ,

tal cfecto se senalan,

r& supervisar Yy
igacién cientifica
16n durante el perfo-

luacibn es la Comisibn de-
omo funcibn comprobar la vera-
fele criterios de evaluacién en el

centro de trabajo y otorgar la ealificacibn correspondiente a -
cada profesor de investigacibn cientffica, de acuerdo con lases
pccificaciones seilaladas en el tabulador vigente. Una vez réa-
lizado el trabajo estas g misiones evaluadoras, deberdn entre -
gar a la Subcomisibn de yacibén y Promocibn en el plazo fl]a
‘ espondiente a las evaluaciones de-

ros de trabajo, asi como un resunen-

Art. 58.- La segunda 1nstanci“
Eanro de Trabajo. Esta teq

S0r las Comlslones de Centros de Taabajo me
licaci8n de criterios uniformes. de callflcg -

6n de todos los requisitos para obtener la cate
€ se opte. :

so de que la puntuac16n y los dem8s requisitos de un
espr de investigacibn cientf{fica sean los necesarios-
para cambiar de nivel o subnivel, deber§ presentar el Exa
men de Oposicién Cerrado de acuerdo a lo establecido en -
el Capitulo VI de este Reglamento.

IV.- Emitir el dictamen definitivo de todos los profesores de-
investigacibn cientffica, tanto en puntuacifn como en ni-
vel y subnivel 'y enviar copia al interesado.

V.- Dar a conocer a las autoridades los dictimenes vara que -

Cstas efectlGen los cambios admlnlstratlvos corraspondien-
tes,
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VI.- Publicar losfresultados.

"en ningGn -

Art, 60 - La Subcomisién de Evalua016n y Promo i

%%s al tabula-
res reciban Ta

traba)oa que no” correspondan cxactament
cadores.,

Art. 61.- La Subcomisibn de Eva
Gn:

II.- Sesibn plenaria.

Art. 62.- Las sesiones por §rea s6lo se podrén realizar con la

sxsEenc1a de un representante de cada una de las partes y ten
dr&n como labor hacer ufjd@ictamen previo de la evaluacibn del-
personal del &drea resg M estas reuniones podrdn asis -

tir en calidad dedases ylos suplentes de cada una de las -
partes. & . . ,

& se realizarfn si existe cl quérum reque-
erd del 50% ma uno dc los imiembros titu -

*ubcomis16n de Evaluacifn y Promocibén en pleno, -

Art
de visar los dictémenes presentados a ella a partir de -
la es por &rea, antes de emitir el dlctamen prev1o al -

Art. 65,- Bn caso de empate, en las resoluc1ones de la Subcomi
si8n de Evaluacibn y Promocién en pleno, el asunto serd turna-
do para resolucifn conjunta de la Direcciln General del INAH -
y del Comit& Ejecutivo de la Delegacibn D-II-345.  Estas repre
sentaciones podrén solicitar la asesorfa de investigadores o -
de instituciones de reconocido prestigio académlco sblo para -

normar su criterlo.

Art. 66.- Una vez realizada las dos primeras etapas sefialadas=
en el artfculo 59 de este Reglamento, la Subcomisifn publlcaré
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académico-~cientffica.
Aptitud es la facultad de realizacibn de actividades
acad@mico-cientfficas y produccién correspondlente -
como resultado :de la aplicacién de 0S¢

adquiridos y demostrables.
Antiguedad, para los efectos de
tiempo de servicios prestados al
investigacién o docencia. o

Art, 87.- Los rubros de los factores

1.- Factor conocimientos.

1.1 Preparacién profes;onal
1.2 Cursos de postgrado (!
1.3 Mejoramiento profesion

2.-'Factor aptitud

2.1 Recopllacién dg informacibn
2.2 Clasificacién y an&i{gis de la informacibn

2.3 Interpretacidn'de datos’y difusibén del conocimiento
2.4 Docencia

2.5 Otras actividades profesionales

3.~ Factor Antiguedaq

Art. 88.~ Los subrﬁ% scalafonarlos y la puntuac16n corres-
ponaiente serin los ntes:
1= Conocimier 3 Puntos
1,1.- Prep cifn.profesional (no acumulable)
1, tudiante 0
“1.2 &Pasante de Licenciatura (100% de
créditos incluyendo examen de =
idioma) 50
Licenciatura 150
Maestria 350
Doctérado 550
de Postgrado
Maestria 5 .
(M&ximo 1Z ~ursos) por curso
Doctorado
(M&ximo 12 cursos) DOr CUurso

1.3.- Mejoramiento® profesional

1.3.1. Cursos de especializacién

(A nivel de postgrado miximo iO
cursos) S

por curso
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1‘3'2'?ﬁ§§§ﬁ3u£50 §8§?51ona1es 2
por curso
1.3.3.Comprénsibn de una lengua
(Extracurriculum de la carrera) 5
por lengua

Aptitud: Actividad en investigaci6n cienglffca.
2.1.~ Primera etapa: recopilacibn de
2.1.1, Infotme escrito de ba
o investigacifn dqgy
2.1,1.1. sin proye
2.1.1.2. con proy

2.2.- Sequnda etapa: clasif
de la informacifn 4
2.2.1. Informe escr%& gg

descripcibn, clasifd
talogacifn s mmgﬁ

2.2.1.1.
2,2.1.2.

2.3.- Tercera etapa: interpretacibn de datos
y difusibn del conocimiento. Comunica
cibn y Divulgaci6n CientIfica.

2.3.,1, Resend Bihliografica
2.3.2. Reséfgmanalftica
2.3.3. 00040 introduccifn de libro
2.3.4. as en el Boletfn del INAH
ra/ revista cientifica
2.3ﬁ$» ulos de divulgacién en pe-
dico o revista no cientifica

2 p/mes
4 p/mes

[\8 ] TN

entemente en esa publlcac16n. 3
», Traducoifin de artfculo cientffico 5
Ponencla original a reuniones -

cient{ficas. 10
378. Bibliograffa tem&tica 10
.9. Artfculo cientffico o folleto
cientifico . 20
.3.10 Traduccibn de llbro 30
2.3.11 Capftulo contenido en un libro -
producto de investigacibn 30
2,3.12 Antologia cientifica .35
2.3.13 Bibliograffa tem§tica comentada 40
2,3.14 Edicién crftica de libros 60
2.3,15 Ensayo cientifico , 60
2,3.16 Libro de divulgacibn : 75
2.3.17 Libro cientffico 150
2,3,18 Folleto de divulgacibdn 15
2.3.

19 Gufa de visita a museo, sala,

zona arqueol8gica, sitio histOri
co o art{stico. 15
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.-dor, la Delegacibn D=II=324
.. xidades del INAH elaborap8fizconjuntamente un instructivo, conside
rando las experiencidss
. luacibn.

E:
l.
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2,4.2,5. Comisioncs acadbnicas
"(Puntuacién v8lida s6 3
: lo con informe) p/semestre
2,4,2,6, Coordinacibn académi 5
ca. . W, p/semestre

2.4.3. Prodchién en Docencia

2.4.3.1, Paguete DiddBti 35
2.5. Otras actividades profesi
tadas por el INAH).
2,5.1. Organizacibn y Ceg ¢i6n de - 1
trabajo técngéf 1fico. p/mes
2.5.2. Asesorfas Per on dictamen 1
2.5.3. Comisién e trabajo 2
: p/mes
1 eventual.
3.- Antiguedad - 5 por ano.
m? Art. 89.- Para resolv‘ s problemas de aplicacibn del tabula

71la Seccifn 10 del SNTE y las auto-

glicacibn de las Bases suscritas entre la SEP y
arte y el Comité Ejecutivo Nacional del SNTE, el

Comité e la Seccibn 10 del propio Sindicato y el Comi-

té Ejec la Delegacifn D~II-345 de dicha Seccién por la --
otra, .y ard parte del Convenio que otorgarin las mismas par--
tes cenfg: las Bases antes citadas. Independientemente de lo:
anterior, e Reglamento surtir§ sus afectos a partir de la fe--

cha de su firma y su tabulador y disposiciones conducentes norma-
r&n a partir de la cuarta evaluacién, la cual deber8 realizarse -

igegn plazo que terminar§ el dfa filtimo del mes de octubre de --

SEGUNDO.- Todos los casos no previstos en este Reglamento seré&n -

analizados y resueltos de com@n acuerdo entre la Direccibn Gene--

ral del INAH y el Comité€ Ejecutivo de la Delegacifn D-II-345 de -
la Seccibn 10 del S.N.T.E. . '

##l.

sente Reglamento constituye en su materia el ins
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TERCERO.= Este documento serf depositado y ratificado ante el Tri
Bunal Federal de Conciliacién y Arbitraje por las partes que lo -
suscriben, una vez firmado el Convenio a que se refieren las Bases
suscritas en diciembre de 1979, para formar parte del mismo, a €in
de que se le otorgue efectos de laudo consentido y pasado con auto

ridad de cosa juzgada. Para los fines de la ratif
tes designarin a los reprasentantes que estimen ¢

POR LAS AUTORIDADES:

FIRMA

PROF. GASTON GARCIA Tﬁ,
Director General del I
.. Nacional de Antropblogfal

FIRMA

LIC. RODOLFO ULLOA FLORES
Secretario Técnico del
I.N.A,H,

cientos ochenta, quedando un ejemplar en':
partes que lo suscriben, '

”}6n las par-

POR EL SINDICATO:

LA COMISION DE LA DELEGACION
D~II-345 DE LA SECCION 10 DEL
SDN.T'E.

.. FIRMA,

ARQLGA, ALDIR ERSIA GONZALEZ
MORELOS ZARAGOZA

Secretaria General

FIRMA

—

ETNOL. ELIO ALCALA DELGADO
Secretario de Trabajo y Con
flictos.

FIRMA

ANTROP. SOC. RUTH ARBOLEYDA
CASTRO '

. Comisionada.

FIRMA

DR, JULIO CESAR OLIVE NEGRETE
Comisionado,
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SECRETARIA
DE
EDUCACION PUBLICA

FORMA C.-G-1 A,

REGLAMENTO PARA OTORGAR EL NIVEL DE PROFESOR
DE INVESTIGACION CIENTIFICA EMERITO °
DEL I.H.A.H.

CAPITULO I

Generalidades

0o en las Ba-

Articulo 1°%- Este Reglamenﬁo tiene su :
4~SNTE firmadas

ses para la suscripcidn del Convenio"
el 14 de diciembre de 1979 y form§r5~‘~
nio, debiéndose sujetar al mismo e :
otorgamiento del nivel de Profé%p‘
fica Emérito del INAH.

cio dea os;trabajadores cada d sdhfios a peticidén de la par-
¥ al La rev1516n se llevard a cabo por la Direccidn
acidn D-II-345 de la Seccibn 10

bresaliente dentro de la Institucién, en el campo de la inves
tigacién cientffica o la docencia, en las ramas de la‘Antropg
logfa, la Historia o-de las disciplinas conexas.

CAPITULO 1II

Requisitos:
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SECRETARIA
DE
_EDUCACION PUBLICA

- 2 - FORMA C.-G-1 A

Articulo 5°.- Son requisitos para obtener el nivel de Pro

fesor de Investigacidn Cientifica Emérito los siguientes:

I. Tener obra publicada de investigacién cientffi-

ca o docencia, de prestigio reconocido por'la -

comunidad cientffica del INAH, en

condiciones sefialados en el articu Lode este

Reglamento. é%? K;/)

II. Doctorado o maestrfa més mérito acafémlcos.

EIT. Estar en el sub-nivel de gf%jﬁ%br e Invesriga-
cién.Cigntifica Titular “é‘?£é§\£§

campos Yy

n%gg"momento de -

ser propuesto. _ )

IV, Tener un mfnimo de 25‘; ;\H ntiguedad desem-

Penando labores de lgNQ\i;g €16n c1ent£f1ca o -
H.

N,

mdocencia al serv1c10¢

del 1

YT sj;/

RS I
T Mgy Neane.

o'
&

Propuestas y Otorgamiento

~

R,

Artfculo 6°.- Las pro
fesqg@de Investlgg»i
muléﬁés’por 1os
de que se trate

P fa Delega01on Sindical D-II-345 o por
la propia Dire@ti
. Y

Beneral del INAH.

:L§s~proposicione5'deberén ir acompafiadas
del curi}cu$ } de la documentacién pertinente para presen
tar L@'ch%z gtura, asi como de la argumentacidn para ello.
Arptfcul
tigacifn—Cientffica Emérito se haré exclusivamente por la Co

.7°.- El otorgamiento del nivel de Profesor de Inves

misi6n de Reconocimiento a Merltos Academicos, integrada por
cinco miembros conforme a lo siguiente:
I. La Delegacibén Sindical D=II=345 designari dos miem
bros con sus respectivos suplentes, en Asamblea Ge
neral Sindical,
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SECRETARIA
DE
EDUCACION PUBLICA

- 3 = FORMA C.-G-1 A,

II. Las autoridades del INAH nombrarén otros dos -
miembros con sus respectivos suplentes.

III. El quinto miembro serd el Director General del-
INAH o el representante que €l designe dentro -

o,

a

de la especialidad a la que pertene
dato.

1 candi

Artfculo 8°,- Todos los integrantes alia
nocimiento a Méritos Académicos debe¥:

6n de Reco

L]
Profesores de Investigacién Cientif%gamzézzitos o en su de
fecto Profesores de Investigacid ‘“féié%%ﬁca Titulares "C",

e preferencia

con una antiguedad mfnima de cibcék@go Jen este sub-nivel,
S6lo se exceptuari del cumplimien;gwﬁg7estos requisitos al
quinto miembro, siempre y cféﬁib puesto lo ocupe perso

dii INAH.

el wirector Gener

pentifica Emérito se hard en base a -
te_acddémicos. Las decisiones de la Co

CAPITULC IV
Derechos y Obligaciones

Articulo 10°,.- Los Profesores de Investigacién Cientffica -
Eméiitqs continuarén prestando sus servicios‘en las fareas -
académicas de su especialidad a que deseen dedicarse, tendrén
consideracioneS'esbeciales de trato en el desempefio de sus la
bores y no podrén ocuﬁar cargos administrativos, con excepcibn
de la Direccidn General del INAH.
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SECRETARIA
oE incluyendo los establecidos en este Reglamento; y su salario

EOUCACION PUBLICA

del Profesor de Investigacién Cientifica
guinguenios correspondientes.

Articulo 12°,- Los profesores de Inve:
Emérltos que se jubilen podran con{”

ser§ de un 25% mayor que el sueldo vigente g'”

- 4 - _FORMA C.-G-1 A,

Articulo 11°.- Los Profesores de Investigaci6én Cientifica -
‘Eméritos disfrutarin de todos los derechos y prestaciones -
del resto del personal de investigacidén cientifica del INAH,

sub=nivel
7 "C" més los

"gé 16n Cientifica -~
r<aborando previo -

jas autoridades del -

Instituto mediante la celebraﬁ%é de contrato de presta--

las autorldades,

jar,-s que se pacten en dicho
L'monto del salario vigente pa-.

i :; :
teria espgfifica ’ (;,‘lac1ones de los profesores de investi

. gacibn c1eatif;~" ol INAK y sus organismos sindicales por -

una parte, y §gu a otra las autoridades de dicho Instituto,

TRANSITORTIOS

PRIMERO,- Las partes respetarén las siguientes modalidades:

L

Se establece un plazo de 15 dias h@biles computado
a partlr del dIa siguiente de la fecha del presen-
te Reglamento para que se integre la Comisibén de -
Reconocimlento a Méritos Académicos y ésta queda -
facultada para elaborar su Reglamento interno que-

se deberi sujetar a las disposiciones del presente
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- 5 - FORMA C.-G-1 A.

Reglamento.

II. En la misma fecha en que quede constituida la Co
sién mencionada en el inciso anterior, ésta debe

SECRETARIA
bE ré expedir y publicar una Convocatoria, solici--

EDUCACION PUBLICA

tando proposiciones que deberén
tro de un plazo de 15 dias héb@ées,wﬁ
partir del dia siguiente aéjqu I~en/que se publi
que la convocatorla, Fa !
ITTL. La Comisién dlspondré de\ﬁﬁ\giifg improrrogable-
de 15 dfas h4biles pa:@w;ﬁ%&aminar sobre las pro

posiciones que se %%%hﬁ}‘érg;)presentado segln «

lo antes dispuesto,
partir del dfa si ,
cluya el términ de presentacién de las proposi-

“_E%azo se computard a -
et de aquel en que se con-

ciones,

SEGUNDE -‘Las resoluc;ones de la ComlsiSn de Reconocimiento
a Mérlfg ]Académlcos
tigacit A C;entlfi
letin fntérno del
en una ceremoﬁ?q{a‘

\des}iel pais }eri'“

<y

‘ngfggndo el nivel de Profesor de Inves

o serén dadas a conocer en un bo-
AH Ay posteriormente, en forma pﬁbllca,—
a-que ge invitard a las altas autorida-

ficas y educativas.

-7 N , Los salarios y prestaciones de los -
prefesores§$ investdgacién cientffica eméritos que se de--

signen g%ﬁf

TERCERO, - Por ﬁnlca vez la Comisif6n de Reconocimiento a Merl

tos Académicos podra otorgar de manera excepcional el nivel

de emerlto, con dispensa del requisito del grado académico,a
lqs 1nvest;gadores cuya labor en el Instituto sea de indiscu
tible mérito dentro de la investigacifn cientifica en las -
4reas ailas que se refiere el articulé 4° de éste Reglamento.
En todo caso deberén satisfacerse‘loS'demés requisitos esta-
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- 6 - FORMA C.-G-1 A,

blecidos en el propio Reglamento, principalmente el de la
continuidad en el trabajo en el INAH. Esta excepcibn s&lo
podré otorgarse por reconocimiento de la comunidad acadé-

SECRETARIA ‘
ot mica y con la aceptacién del Comité Ejecutivo de la Dele-

EDUCACION PUBLICA NAH ti
Y e-

.gac16n D-II-345 y de la Direccibn General deéé;
i

ne yvigencta, por finica vez, de dos afios a parti; la fe
cha de este Reglamento.
CUARTO,~ Los plazos para el otorgamiento - posterio-

¢idn Cientifi
/ para las eva-

res reconocimientos de Profesor de In
ca Emérito se uniformarén con los qu
luaciones bianuales generales de de investiga--

cibn cientffica y docencia del

idnal del SNTE, la Seccién

nan%i a los r%§§ Yes que estime convenientes. Para
X e :
congtancia se :

POR EL SINDICATO:

LA COMISION DE LA DELEGACION
D-II-345 DE LA .SECCION 10 DEL

S.N.T.E.
- FIRMA
FIRMA ' ARQLGA.ALDIR ERSIA GONZALEZ

MORELOS ZARAGOZA
L1C,RODOLFO ULLOA FLORES, Secretaria General
Secretaria Técnico del Ins FIRMA
tituto Nacional de Antropo
logia e Historia, ETNOL.ELIO ALCALA DELGADO

Secretario de Trabajo y Con
flictos.
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ACUERDO ENTRE EL I.N.A.H. Y LA DELEGACION D-II-345 PARA
LA EJECUCION DE LA PRESTACION DELQUINQUENIO PORCENTUAL-
A LOS PROFESORES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE ASIG-
NATURA DE DICHA INSTITUCIORN.

PRIMERO,~ La prestacibén se pa
fesores de investigacién cient{fica o
completo, medio tiempo y de asign@ture

R

SEGUNDO,.- El disfrute del™
tos a partir de la fecha de ing)
correspondientes a los profg¢
tes de tiempo completo, medi
conforme a los siguientes%§q~te

odos 108 pro
ncia de tiempo

i¢io surtird efec-
p INAH en labores -
lnvestigadores o docen
y de asignatura, —-

a) En el caso de biese ingresado antes -
del Convenio del 30 degt

la antiguedad generadg

1
Jas labores anteriormente men-
cidpadag, independient te de 1la forma de la contrata-
cidds pgr obra y tiempo ‘Cerminado, honorarios como pro
fesifnat, interinatos, beca de trabajo o cualquier otra.

e los que hublieran ingresado con -

eri - eanio de 30 de abril de 1975, se to-
mard en cuenta la-agpiguedad generada a virtud de contra
tos por obra%§ fitlempd’ determinado, o de prestacién de —-
servicios pro nales, si se presenta el informe de —-

trabajo de : ores correspondlentes a dichos contra-
tos.., La pre 1én del informe de trabajo se hard a -
la C$misi ral de Evaluacién durante el mes de sep-
tiembre 4 A los investigadores que se encuentren
en este les pagard a mas tarder el dia 30 de oc-
tubre afio, ‘ '

MDERCERO,~ No se considerard interrumpida la anti-
a fines del pago de quinguenio porcentuel, en-
# que a continuacién se especificans

: a) Licencias con goce de'sueldo amparadas por cer
t ado médico correspondiente y por el plazo que esta-
blece la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado. :

b) Comisiones internas del INAH;, siempre que du-
rante éllas se sigan realizando labores académicas o do=

centes,

#hose

975 se tomaré en cuenta -
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¢) Comisiones por cargos sindicales permanentes -
o temporales, otorgados por la Asamblea General de la —
Delegacién D-II-345 y comunicadas al INAH

d) Comisiones para la realizacidp
Investigacién inter-institucionales, a
el Investigador siga desempefiando las
ponden a sus funciones deatro del Yaleé que 86 DPIre=——
sente el Proyecto de colaboraciq: : orme respecti-
vo ante la Comisidén Central Evaluegd '
anterior en el capo de que el Inves
retribufdo bajo cualquier forma
volucrada en el Proyecto.

gdor o Docente sea
ra Institucién in-

nterrumpide la antigue—
{ninquenio porcentual -

CUARTO,- Se considé%%
dad para los efectos del pago
en los casos siguientes:

‘a) Licencias sih. de sueldo

b) Licencias adn con goce de salar{o, para la rea
lizacién de estudios de postgrado o especializacidn o el
disfrute de becas

e¢) Lice el
dical. ‘%ﬁ

QUIfR 461 caso de reingreso de Investigador-
0 Docente qu hubiese separado por renuncia, se le —-
considerardylavaptiguedad adquirida hasta ls fecha de la
nal se sumard a la nueva que genere & par-
tir de su greso.

 goce de sueldo, por comisién sin

P).~ Si llega a reingresar un Investigador o -
a relacién laboral hubiere sido rescindida -=-
g la Fraccién V del Artficulo 46 de la Ley Fede-
T8 iTrabajadorés al Servicio del Estado y no existie-
se Amparo a su favor, no se considerard para fines del =~
e quinquenio porcentual la antiguedad generada coa
fie’a 1a relacién que se hubiera rescindido y por con-
siguiente el quinquenio se empezard a pagar con base en-
la antiguedad generadae a partir del relngreso.

Se procederd en la misma forma si la relacidn de-
trabajo hubiese sido rescindida con base en la Fraccién-
I del Articulo 46 de la Ley Federal de los Irabajadores-

### oo
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al Servicio del Estado, a condicidén de que la rescisién-
hubiese sido notificada a la Delegacién D=II=345 y al --
trabajador interesado y no hubiese resolucién judicial -
definitiva en contrario. Si el juicio se-encontrase en-
trémite, quedard en suspenso el cémputo%?e 1o, antigue~m—
dad, zé}”

¥
T

SEPTINO,~ Cuando se aplique al\ trabajador la san-
cién de suspensién de nombramientw’/siguiendo los procedi
mientos y por las causas que esgablecen.la Ley y las Coa
diciones Generales de Trabajo deh INAHNHo se computard -
para fines del quinquenio porcentuai el tiempo de la sug
pensién, siempre que ésta hubig%e\é do0 notificada a la--

i ege i
Delegacién D-II-345 y no hubigse regolucidn judicial en
contrario. Si el juicio se en '}%a re. en tramite queda-

ré en suspenso el cdmputo\geigggad%iguedad.

OCTAVO, - Tratén@g@§”ﬁ%§pf sonal comisionado en -
el INAH., por la Secretarfa de-Educaciéa Péblice o por -
cualquier Instituciénf}igj?ntiguedad se computaréd desde

- que se iniciaron las ih”@ﬁ,s de investigacidn o docen- -
cia para el INAH, segln e ctémen de la Comisibn Cen-
tral de Evaluacidn,

! NOVENO,- Pax
 las Escuelas del'%gw

los profesores de asignatura de —-
el quinquenio se pagaré en forma
proporcional a 148,gervicios docentes efectivamente pres
tados por 1log, maedtros o investigadores, eplicéndose en

su caso lo dfﬁg«igﬁo en el Acuerdo Tercero, inciso a) -

dores o dogentes) que pasen de puestos de base a puestos

de confiahza;»se considerard para fines de pago de qain

queaio igﬁaxf uedad en labores de investigacién o do--
8 e

cente a farido se trate de puesto de confianza.

~Pang/ constancia se firma el presente documento
&f"%y Distrito Federal a los Veinticinco dfas del-
Bosto de mil novecientos ochenta.--

POR:EL I.N.,A.H. POR LA DELBEGACION D-II-345.
i~-8ECRETARIO TECNICO SECRETARIA GENERAL

| LIC. RODOLFO ULLOA FLORES ARQLGA.ALDIER GONZALEZ MORELOS

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

ETNOLOGO ELIO ALCALA DELGADO

#itlE oo o
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REGLAMENTO PARA OTORGAR LA PRESTACION DEL Afl0 SABATICO A
L0OS PROFESORES DE INVESTIGACION CIENTIFICA DEL I.N.A.H,.

CAPITULO I.- GENERALIDADES

Art. 1l.- Este Reglamento tiene su funda nto en las Bases

para la suscripcién del Convenio SERBPINAHZSNFE. firmadas el

beneficio

Art. 2.- Este Reglamento po§%é%%§

de los trabajadores cada dos

la parte -

sindical. La revisién s ~a cabo por la Direccifn
General del INAH v la Delec 6n D-ITI-345 de la Seccién 10

Art. 4.- Ano
res de inves

bidos al servicio del INAH en labores de in
jientifica o docencia, con goce de sueldo inte

al estudio y a la realizacién de actividades que
les permitan superarse académicamente u otras que redunden
en beneficio del INAH en el campo de la Antropologfa, la -
Historia vy las disciplinas conexas, en los términos esta--
blecidos en el presente Reqlamento:

#4..
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FORMA C.-G-1 A.

El afio sabdtico serd utilizado para la realizacién de acti-

vidades académicas acordes a la polftica de investigacién -

SECRETARIA
oE cientifica del INAH. Dichas actividades serdn las siguien--

EDUCACION PUBLICA

tes:

I.- Programas de'investigacién cientifi dcionados
con la Antropologfa, la Historia %ﬁdi“'-linas co-
nexas. Estos pueden contener, e&%&e é%ros aspec--
tos la traduccién de obras ‘ es en los --
campos anteriormente sefialad

II.~ Actividades pedag6gicas en contener, acti-
vidades de apoyo a lag zg v la elaboraci6n -
de material did&ctico, ‘ o el ejercicio de la
docencia como ?rofe_ o bor instituciones
de ensefianza su@epg.

}-III.- Estudios de postgrado, €specializacibn, actualiza-

cién, o actividades postdoctorales.

oce del afio sab4tico todos los
cientifica del INAH que cumplan

Art. 5.- Tendrén dere
profesores de inv

&

con los requisito

conprato en actividades que correspondan al
tar4 para los efectos del afio sabdtico. En el

pagadas por otras instituciones o empresas, --
e les reconoceri el tiempo ininterrumpidamente la-
esa forma, ﬁara fines del afio sab&4tico, siempre --
que al solicitar esa prestacién ya hubiesen pasadoc a ser tra
bajadores directos del INAH, definitivos, interinos, provi--
sionales o por contrato por obra y tiembo determinado.

% 4 29
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Art. 7,- No tendrén derecho al goce del afio sabdtico todos

los profesores de asignatura de las escuelas del INAH.

CAPITULO IIXI.~ REQUERIMIENTOS
Art. 8.- Son requisitos indispensable

del afio sabitico los siguientes:

I.- Ser profesor de investigacji®

II.- Ser profesor investig
ciado A 6 B, éstos gl‘

"lados.

III.- Haber prestado serviéf:s ininterrumpidamente, al -
INAH durante 6 afios en labores de investigaci6én -

cientifica, sinugue en ningdn caso sea acumulable

Iv.- Presenta rograma de actividades a realizar -

Art. 9.- La fgiiedad para efectos del otorgamiento del --

afio sabdtico/se €mMpezard a contar a partir de que el kraba—
realizar labores de investigacif6n cientifi-
e tiempo compléto al servicio del INAH, inde
te del tipo de nombramiento o forma de pago, de

idad con lo dispuesto-en el articulo 6.

Art. 10.- No se considerarin interrupciones en el sefvicio

las siguientes:

I.- Inasistencias por incapacidades expedidas por el
ISSSTE. '

3 N
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I

II.- Desempefio de comisiones académicas y c1entif1cas fue
ra del INAH establecidas en programas de 1nterés pa-
ra el Instituto, a juicio de la Comisién Mixta de --
Afio Sabético.

III.- Desempefio de un puesto o comisién
D-II-345 vy
ante la pro-

por la Asamblea General de la Del
debidamente acreditado el C%%Pll\;
pia Asamblea. '

Iv.- Desempefio de un puest aflza compatible con

la investigacién cient

§.

Art. 11.- En los casos de licengi goce de sueldo,;comisio

nes fuera del INAH, renunci awdefinitiva, el tiempo para
computar el afo sab&tico se

cién al INAH del profesor de inuwestigacibn cientifica. .

En caso de que el tieméo total de licencia sin goce

de sueldo no exceda d ta dfas en el periodo sexenal pre--

.computard este tiempo para 1a obten-

vio al afo sab&tigo
cién de esta pres
de este benefig%p

tiempo de la o cencias. i

pero no se perderi el derecho ?1 goce
que se labore en perfodo igual de ---

CAPITULO 1II PROCEDIMIENTOS

Art. 13.- Las autoridades, previo consenso de los profesores

de investigacién cientifica del centro de trabajo respectivo es

tablecerdn el orden de prioridades para el disfrute del afio sa-
|

b&atico teniendo en cuenta los criterios mencionados en el arti-

culo 14 de este Reglamento. )

! ##..

ard a partir de la reincorpora
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- 5 - i

Art. 14,- Los criterios para establecer el orden de pr%ori—
dades para el otorgamiento del afio sabdtico, ser&n los siguien

tes: !
I.~-
II.-
IITI.~-
Iv.-
s planes de trabajo del Cen--
tro de Trabajo. 7 [
i
V.- En igualdad de condiciones en los factores antes -

mencionados ferird la solicitud m&s antigua.

Art. 15.- Para d§% o diferir el afio sab&tico, el traba-
jador deberd px

” ’art{culo 8 y en las fracciones I, II y -
III del artt de este Reglamento. La Comisifn Mixta de -
Afio Sab&ticg dar respuesta a las solicitudes en un lap-

dfas a partir de la fecha de recepcién de la

Los interesados bodrén solicitar a la Comisién Mix-
abitico que dicha prestaci6n se divida en dos semes
tres; pudiendo disfrutar del primero al cumollr seis anos de -
labores y del segundo en la fecha que de comdn acuerdo conven-

gan con la propia Comisién. ‘
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|
Después del primer afio sabdtico, los interesados -
podrén optar, previa autorizacién de la Comisién, por disfru-

de servicio o

de un ano por cada seis.

Art. 17.- La fecha de iniciaci6n del afio
sor de investigacifn cientifica estar§ da a los, progra
mas de trabajo de la(; dependenciai d wipcién, pbdiendo
adelantarse hasta en tres meses si n Yerfiere con‘los -
programas mencionados y lo autori% :

Sab4dtico. @%

Art. 18.- Los beneficiados go v
y cuando no tengan pendiente
ea de interés para el INAH y

disfrutar de este derecho
un proyecto de investigacién ™
no pueda ser interrumﬁido. En caso de que el centro de:traba-
jo considere que no debe interrumpirse un proyecto, solicitaré

a la Comisi6én Mixta de bitico que se difiera el otorga--

miento de la §festac1-
. |
de las partes, decidird al respecto.

3

El aplazamientg,de /prestacién por razones del servicio no

&

et e——— 3 . |
disfrute de sabitico por no m4s de dos afios. Transcurri-
sin haberse disfrutado el derecho, éste cadu-

card gieﬁﬂt el motivo sea imputable al trabajador,;pero -
el a%%»labo‘

no sab&tico. |

do se computard para fines del otorgamiento del -

Art. 20.- E1l afo sabgtico disfrutado no se contaré como parte
de la antiguedad éara fines del otorgamiento del siguiente afio
sabitico, pero si deberi computarse como parte de la anﬁigue--
dad para todos los efectos de las relaciones laborales.

#..

la Comisién Mixta, después de escu--
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Art. 21.- Los profesores de investigacién cientifica que sean
designados personal de confianza, seglGn lo. que establecen las
Condiciones Generales de Trabajo del INAH, siempre y cuando con

tinden desempeﬁando labores de investigacién o ncia y los -

que desempefien un cargo de supervisién o cooxd n de inves-
tigacién cientifica o docencia, podrdn difef T e dlsfrute del
afio sabdtico hasta el momento en que dq@;_ E‘_ Ygo, a juicio -

de la Comisién Mixta de Ano Sab&tico
Art, 22.- 8i al solicitar un afhogsa

durante ese intervalo y éstas st

INAH, la Comisifén Mixta previa

sus labores, un inf
proyecto aprobd@o

se cumplid con lo prometldo en dicho proyecto.

" LA COMISION MIXTA DE ANO SABATICO

Art, 24.- La Comisién Mixta de Afio Sabdtico serd el Ginico orga
nismo de apllcac16n del presente Reglamento y estard formada por
dos representantes de las autoridades designados por la Direc--
ci6n General del INAH y dos de la parte sindical nombrados en -
Asamblea General de la Delegac16n D-II-345. Todos ellos podrén
ser removidos libremente por la parte que los designé. |

#%..
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Las decisiones de esta Comisién serén tomadas por -

SECRETARIA

mayoria de votos y en caso de empate se nombrard por ellos mis

e@% f

DE
EDUCACION PUBLICA mos a un quinto en discordia que serd un inv

|
gador especia-

serdn las siguientes:
I.- Recibir las solicitud
II.- Analizar los casos 2ficar el cumplimiento de

los requisitos 4 a lo establecido en este

III,-

IVl-

f, ulo 23 de este Reglamento.

Llevar el control general del otoxgamiento del aho
, sabdtico., |

Art. 26.- Los miembros de la Comisién Mixta de Afo Saﬁ&tico
deber&n ser profesores de investigacién cientifica, titulares
de tiempo completo en el INAH, de cualquier especialidad.

..
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y

" Art. 27.- Los criterios que deberd tomar en cuenta la.Comisién

Mixta de Afio Sabdtico para la aprobacién de proyectos y evalua-

ci6én de informes, deberén ser exclusivamente d rden académico.

odas las auég
materia especi
estigacién cien-
e Higtoria, sus -
a otra, las autori-
de Educaciéh PGblica

TRANS ITORIOS

t

Art. l.~ El ejercicig afio sabitico se iniciard a partir

del 1° de enero de 19€J,.deYacuerdo con lo establecido en las -
bases citadas en %‘L ‘
Art., 2.- Los 10s para el disfrute del afio sabdtico de
ber&n organiza anera gue en el lapso de cuatro semestres
a partir del enero de 1981, todo el personal con derecho

a la prestag

_ sus funciones'15 dfas después de la firma del con
NAH-SNTE a que se refiere el articulo 4° transitorio
aborar sus normas de funcionamiento interno de con--
formidad con lo establecido en el articulo 27 de este Réglamen-
to.

Art., 4.- Este Reglamento formard parte integraﬁte del Conve--
nio que se celebre entre la SEP, el Comité Ejecutivo Nacional -
del SNTE, la Seccién 10 y la Delegacién D-II-345 del SNTE, de -
acuerdo a las bases otorgadas §or las ?robi?s §artes el ‘41 de -
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diciembre de 1979,
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Serd depositado ante el Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje y ratificado a fin de que se le -

eoucacion pusLica dé cardcter de laudo consentido y pasado con au%g Fa@yde co-
sa juzgada. Para los fines de la rat1ficac16n{la§\partes de-
signardn a los representantes que estlmeﬁsynéggéiéées. Para

constancia se firma y ratifica este dogumert

el 25 de julio de 1980.

POR LAS AUTORIDADES:

FIRMA

Director Genera ed,
Nacional de AntrOyo”“’

LIC, RODOEFO ULLOA FLORES
Secretario Técnico del
I'NOAIH‘

-
PROFR. GASTON GARCIA AN%a

'en México, D.F.,
o l

< ™POR EL SINDICATO:

D-I ;345 DE LA SECCION 10
DEL S.N.T.E.

L

FIRMA |

AROLGA. ALDIR ERSIA GONZALEZ
MORELOS 2ZARAGOZA
Secretaria General

FIRMA

ETNOL. ELIO.ALCALA DELGADO
Secretario de Trabajoy Con-
flictos.

ANTROP. SOC. RUTH ARBOLEYDA
CASTRO. |
Comisionada.

FIRmMA

DR. JULIO CEqAR OLIVE NEPRETE
Comisionado. .
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